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FACULTAD oe e¡rrrRmenÍA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRrvuoo úsuco y ABIERTo DE Tiuloq uÉnrros v AprrruDEs plm s¡r-¡cc¡ó¡r o¡

pRoFEsoR Er{cAncloo o¡ cÁrronl No Z16 rzozs

Llámese a postulación al Llamado a Concurso Abrevhdo Publb y Abierb de fitulos, Mérib6 y Aptih¡des para Selección de
PRoFESOR E CARGADO DE CATEDRA de la canera de Enfermería, F¡lhl Qu¡¡ndy de h FENoB-U¡,|A, por cuaúo (04) dí4
háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

Fu¡c¡ótt: Docente Encargado de cátedra

ASTGNATURA: UOtSt¡CtÓ¡t tfl SttUO
SEMESTRE: Octa'io

DEPEÍ{DEf{CUl/LUGAR: Grera de Enfermerír, F¡lial Quiindy

HORARIO: V¡ernes de 10:00 a 12:m horas CARGA HORARITI:2 horas semanales

oe¡ro¡rr¡rnc¡ó¡r DEL cARGo: pRoFESoR NúMERo DE vAcA¡{crAs: 1 (uNo)

CATEGORTA: U7M nr¡,tUr¡Rlc¡ó¡t: Gs. 1.220.835,-

FEcHA DE PUBucAc¡óil: rg/rl¡no/mzs

DESDE:25lENERO/2023

posruuc¡ór
HASTA: 30/ENERO/2023

REqU¡SITOS EXCLUYENTES PARA FOSTULACIOI{

1. Nacionalidadpar¿guaya.
2. Poseer título de grado un¡vers¡tario nac¡onal ¡nscripto en la Universidad Naclonal de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las dispos¡ciones legales v¡gentes.
3. Licenc¡ado/a en C¡enc¡as Sociales y/o abogado/a.
4. Capacitación pedagóg¡ca en educación superior culminada (Postgrado en D¡dáctica Unive6itaria o Espec¡alista)
5. Expenencia como docente en ¡a Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años,
6. Poseer idoneidad y capac¡dad necesarias para el ejerc¡cio del cargo, comprobadas mediante el sistema de €valuac¡ón establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la as¡gnatuG de cuya enseñanza se Eata.
8. Notoria capac¡dad científica, técn¡ca o inEledual.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. Disponibilidad de horario s€gún Io descripto en el perfil.
11. Poseer apt¡tud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo.
12. No contar con más de diez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscr¡pción en la Perceptoría de la FENOB-UNA,
14. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación respaldatoria organizada según Matriz de Evaluac¡ón

(Resolución No 23,9-00-2022).

:
(*) obi: tár cop¡as d€bcrón Ét r autenücrdr5 por €crib.ní. públ¡ca.

l. Formulario de postulac¡ón para concurso (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob,una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horar¡o de la catedr¿, que figura en el llamado. (d¡sponible en wr4w.fenob.una,py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de ldenüdad Civil v¡gente. (r)
6. Fotocop¡a de Reg¡stro Profesional. (*)
7, tucopia de fbrlo de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estudios de Grado o¡,ten¡do. (*)
9, Constancia/Certjñcado de estud¡o de capacitación pedagogica en Educac¡ón Superior culmina&. (t)
10. Certificado de tr¿bajo original emitido por las repartic¡ones de talerto humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuenta pr€stando servic¡o, que certiñque: Lugar de Uabajo (ubicación geográfica), Oenomlnación del cargo, Gtegoría
presupueslaria, Monto del salario, Días y hor¿rio de trabajo (carga horaria diaria/semanal). Función que cumple y Ant¡güedad o vigencia
del conbato, según conesponda.

11. Certificado que acredite experiencia laboral en trabajos anteriores.
12. Evaluación de desempeño,
13. Certif¡cado original de antecedentes judic¡ales vigente,
14. Certificado original de antecedentes policiales vlgente,
15. Fotocop¡a o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

LUGAR Y D¡AS DE PRESE¡ÍTACIOÍ{ DE P(X;ÍUI-ACIOÍIES: Oficina de Talento Humano de la FENO&UNA, Filial Qu¡indy de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIOAD DE PR"ES¡¡ttlC¡óf: Las ¿ocumentaciones debeén ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), fol¡adas debidamente suscriptas y cortenidas en un sobre cerr¿do.

l. Com¡sión
8.UNA


